MUNICIPALIDAD DE MOMOSTENANGO

MARCO ESTRATEGICO

Vision

La municipalidad de la Villa de Momoste-
nango, es un Gobierno gestor de procesos de
desarrollo sustentable y sostenible; de tipo
social, econdmico, politico ambiental y de-
portivo, propiciando espacios de participa-
cion protagodnica en la poblacidon con valores
de interculturabilidad, brindando servicios
publicos municipales con eficiencia y efica-
cia, con facultades de decidir en aspectos tri-
butarios, formulando actividades productivas
que promuevan la competitividad.

MISION
La Municipalidad de Momostenango es la
responsable de ejercer la autoridad local,
gestionar y administrar los recursos, definir
las politicas y estrategias de participacion
ciudadana, definir y formular las politicas,
planes, programas y proyectos, que impul-
sen el desarrollo integral, por medio de la
coordinacion interinstitucional abriendo es-
pacios de didlogo y consensos con la pobla-
cion, procurando brindar servicios publicos
municipales de forma eficiente y eficaz ele-
vando el nivel de vida de sus habitantes en
educacion, cultura, salud, economia, medio
ambiente, deportes y ordenamiento territo-
rial.

EFICIENCIA
El personal municipal estd con-
siente de utilizar los medios dis-
ponibles de manera racional para
llegar a alcanzar las metas que se
propongan. Esto con base en las
mejoras de servicio, la atencion
cordial de los usuarios y a buscar
siempre la satisfaccion de las
necesidades de los pobladores,
para propiciar un desarrollo inte-
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PRINCIPIOS Y VALORES

JUSTICIA
Estamos plenamente comprome-
tidos a dar cada uno lo que le
pertenece o lo que le correspon-
de, ser equitativos y correspon-
dientes a las necesidades priorita-
rias de la poblacion en general,
practicando la imparcialidad y
honestidad tanto a nivel interno
como externo, con los usuarios a
los cuales nos debemos.

PARTICIPACION
La democracia debe ser una cul-
tura de participacion, y el go-
bierno municipal estd interesado
en que la poblacién en general
tenga acceso a la toma de deci-
siones y participe en la solucion
de sus problemas, de manera in-
dependiente, sin necesidad de
formar parte de la administra-
cion publica o de un partido po-

gral del municipio.

EQUIDAD

Deseamos un equilibrio de la participa-
cion ciudadana en toda actividad que
desarrollemos como municipalidad,
principalmente en los proyectos de
desarrollo que impulsamos como go-
bierno local; mujeres y hombres parti-
cipan y se benefician de dichos proyec-
tos y de nuestras acciones con igualdad
de condiciones, preferentemente damos
continuidad a proyectos que benefician
a mujeres y especialmente aquellos que
implican el enfoque de genero.

litico.

TRANSPARENCIA

Las autoridades y personas en gene-
ral estan comprometidos con su
pueblo, por lo que realizan y priori-
zan sus acciones en funcion de los
requerimientos de los mas necesita-
dos; existe claridad en el manejos
de los recursos, especialmente fi-
nancieros, asi mismo, se trabaja con
claridad y se generan condiciones
para la auditoria social y la rendi-
cion de cuentas cuando asi lo de-
mande la poblacion.




